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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1.1. Latar Belakang 

Dalam rangka memantapkan implementasi formulasi mekanisme perencanaan dan 

penganggaran daerah secara partisipatif sesuai dengan yang diamanatkan dalam Undang- 

Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional. Dimana setiap masing-masing satuan kerja perangkat daerah berkewajiban menyusun 

dokumen Rancangan setiap tahun yang berpedoman pada RENSTRA dan mengacu pada 

Rencana Kerja Perangkat Daerah masing-masing. Setiap Kepala Perangkat Daerah 

menyiapkan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya dengan mengacu kepada Rencana Kerja Perangkat Daerah(RKPD). 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas selaku 

Perangkat Daerah berkewajiban menyusun rencana kerja setiap tahun sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya yang selanjutnya disebut Rancangan Perangkat Daerah Kecamatan 

Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas. 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak Kabupaten 

Kepulauan Anambas Tahun 2026 merupakan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

selama satu tahun yang telah tertuang pada Rancangan RPJMD Kabupaten Kepulauan Anambas 

Tahun 2022-2026 berfungsi sebagai dokumen publik yang merupakan pedoman penyusunan 

rancangan perencanaan pembangunan 5 (lima) tahunan dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

maka proses penyusunan rancangan RPJMD ini juga dilakukan melalui serangkaian kegiatan yang 

melibatkan stakeholder sebagai bagian dari perencanaan partisipatif. Dengan pertimbangan tersebut, 

rancangan RPJMD menghasilkan kajian akademis berupa evaluasi capaian pembangunan, rumusan 
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keuangan daerah dalam rangka pembiayaan pembangunan dan penetapan isu strategis 

pembangunan daerah 5 (lima) tahun ke depan. Di dalam penyusunan rancangan teknokratik 

RPJMD Kabupaten Kepulauan Anambas juga harus didasarkan pada hasil kesepakatan seluruh 

unsur pelaku pembangunan daerah, dengan tetap memperhatikanisu kebijakan dan program 

strategis Nasional danProvinsi. 

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak 

Tahun 2026 berpedoman pada: 

1.1.1 Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kerja Kecamatan Palmatak bertujuan 

untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, Sub Kegiatan, lokasi kegiatan, 

kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam Rancangan Akhir Rencana 

Kerja dengan Renstra Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas. 

1.1.2 Hasil Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan Hasil Evaluasi Hasil Renja 

Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak tahun berjalan bertujuan untuk memastikan 

bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam 

Rancangan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak dilakukan dalam rangka 

Optimalisasi Pencapaian Sasaran Renstra Kecamatan Palmatak. 

Perumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta penganggaran menitik beratkan 

pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dan pencapaian sasaran pada rencana strategis 

Kecamatan Palmatak. Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 juga 

dirumus untuk menunjang visi, misi kepala daerah pada tahun 2026 dengan program dan 

kegiatan yangmengakomodir Unsur Kecamatandan Non Urusan. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan Hukum Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas adalah sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2026 Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 33,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ; (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

5. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan 

Gender Dalam PembangunanNasional; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atau 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarustamaan Gender; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klarafikasi, Kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 6322); 

11. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Nomor 8 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2016- 2022. 

12. Peraturan Bupati Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 58 Tahun 2017 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan 

Kabupaten Kepulauan Anambas (Berita Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 

2017 Nomor 255); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 21 Tahun 2001 tentang Pembentukan 

Kecamatan Palmatak, dengan Undang – undang No 33 Tahun 2008 Kecamatan Palmatak 

Menjadi Wilayah Kabupaten Kepulauan Anambas; 

14. RPJMD Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2022-2026; 

 
15. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Palmatak Tahun 2022-2026. 

 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Palmatak adalah untuk menjamin kesesuaian dokumen rencana program dan kegiatan yang 

diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan untuk periode 1 (satu) tahun. Disusun dalam 

rangka meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam upaya mendukung Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 

2022- 2026. 

Tujuan Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Palmatak diharapkan dapat memudahkan dalam melakukan proses monitoring dan evaluasi 

kegiatan sehingga bisa melakukan koreksi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

berjalan dan melakukan perubahan terhadap program, kegiatan dan Sub Kegiatan dalam 

mewujudkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Kepulauan Anambas. 
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1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2026, sebagai berikut: 

Bab I. Pendahuluan 

Memuat latar belakang Rencana Kerja, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta 

sistematika penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2026. 

Bab II. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan 

Palmatak tahun lalu (tahun n-2) dan capaian tahun (tahun n-1), mengacu pada APBD 

tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah 

disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah 

berdasarkan realisasi program, kegiatan dan Sub Kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas tahun-tahun sebelumnya. 

Bab III. Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah 

Menggambarkan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat 

Daerah. Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran 

target kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan 

Anambas. 

Bab IV. Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Menjelaskan tentang telaahan terhadap kebijakan Nasional dan Provinsi serta 

menjelaskan program, kegiatan dan pendanaan di Kecamatan Palmatak. 

Bab V. Penutup 

Menjelaskan uraian lain berupa catatan-catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan, 

serta rencana pelaksanaan tindakannya. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Palmatak Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas. 

 

Kecamatan Palmatak adalah Kecamatan yang terbentuk Berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Natuna Nomor 21 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kecamatan Palmatak, dengan 

Undang – undang No 33 Tahun 2008 Kecamatan Palmatak Menjadi Wilayah Kabupaten 

Kepulauan Anambas. Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Palmatak 

mengacu pada tahun anggaran 2022 yang telah disahkan dan terhadap capaian Rencana 

Strategis Kecamatan Tahun 2022-2026. 

Adapun review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan 

realisasi Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak yang mengacu pada hasil laporan 

kinerja tahunan Perangkat Daerah dan / atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang 

bersangkutan adalah: 

1. Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan Kecamatan Palmatak Tahun 2024 

- Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan: 

- Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan. 

 

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya atau terpenuhinya target kinerja program/kegiatan; 

 Target Kinerja Program/Kegiatan tercapai, lambatnya pencapaian disebabkan oleh efisisiensi 

anggaran dan tidak adanya pengesahan APBD Perubahan. Rekapitulasi Evaluasi Hasil 

Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak dan Pencapaian Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2024 (n-1) 

Kabupaten Kepualaun Anambas dalam Tabel 2.1.1 berikut : 
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TABEL 2.1.1. EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN 

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S.D TAHUN ANGGARAN 2024 

KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS 

 

 

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN PALMATAK 
 

 

 

 

 

Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja Capaian 

Program (Renstra PD) 

Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

 

Target Renja Perangkat 

Daerah (n-2) Tahun 2023 

 
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2023 

 
Tingkat Realisasi 

(%) 

l Target program dan 

kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah tahun 

n-1) Tahun 2024 

Realisasi Capaian 

Program dan Kegiatan 

s/d tahun berjalan (n- 

1) Tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

7 UNSUR KEWILAYAHAN         

7.01 KECAMATAN         

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

   100,00   100,00 

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Tersusunya 

Dokumen/Laporan 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

   100,00   100,00 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

3  Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100,00 3 Dokumen 3 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen RKA- 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

1  Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD Jumlah Dokumen DPA- 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

1  Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD 

1  Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 
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Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) 

 

 

Target program dan 

kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah 

tahun n-1) Tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun berjalan 

 
Target Renja 

Perangkat Daerah (n-2) 

Tahun 2022 

 
Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-2) 

Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian Program dan 

Kegiatan s/d tahun berjalan (n- 

1) Tahun 2023 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

7.01.01.2.01.06 Koordinasidan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerjadan IkhtisarRealisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

1 Laporan 1 Laporan Laporan 100,00 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

5 Laporan 1 Laporan Laporan 100,00 2 Laporan 2 Laporan 100,00 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

21 Orang/ bulan 21 Orang/ bulan 21 Orang/ bulan 100,00 21 Orang/ bulan 21 Orang/ bulan 100,00 

7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPDdan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Laporan 100,00 5 Dokumen 5 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

dan Laporan Koordinasi 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100,00 4 Laporan 4 Laporan 100,00 

7 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

2 Paket 5 Paket Paket 100,00 2 Paket 2 Paket 100,00 
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Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 

 

 

Target program dan 

kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah 

tahun n-1) Tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan 

 
Target Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d tahun 

berjalan (n-1) 

Tahun 2023 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

7 01 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan 

Rumah Tangga 

6 Paket 6 Paket 6 Paket 100,00 - - 100,00 

7 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

5 Paket 5 Paket 5 Paket 100,00 10 Paket 10 Paket 100,00 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

5 Paket 5 Paket 4 Paket 100,00 4 Paket 4 Paket 100,00 

7 01 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

10 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100,00 13 Laporan 13 Laporan 100,00 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

100 Laporan 100 Laporan 100 Laporan 100,00 100 Laporan 100 Dokumen 100,00 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

5 Unit 5 Unit 5 Unit 100,00 3 Unit 3 Unit 100,00 

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 100,00 10 Laporan 10 Laporan 100,00 
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Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 

 

 

Target program dan 

kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah 

tahun n-1) Tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan 

 

Target Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d tahun 

berjalan (n-1) 

Tahun 2023 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100,00 12 Laporan 12  Laporan 100,00 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100,00 12 Laporan  12 Laporan 100,00 

7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

4 Unit 4 Unit 2 Unit 100,00 4 Unit  4 Unit 100,00 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

4 Unit 4 Unit 4 Unit 100,00 4 Unit  4 Unit 100,00 
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Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 

 

 

Target program dan 

kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah 

tahun n-1) Tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan 

 

Target Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d tahun 

berjalan (n-1) 

Tahun 2023 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Persentase 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat 

Daerah yang ada di 

Kecamatan 

   100,00   100,00 

7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 

Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100,00 3 Laporan 3 Laporan 100,00 

7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Kewenangan 

Lain yang Dilimpahkan 

3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 200,00 3 Laporan 3 Laporan 100,00 

7.01.03.2.01.03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakatdi Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

2 Laporan 2 Orang 2 Orang 100,00 2 Laporan 2 Laporan 100,00 
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Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja Capaian 

Program (Renstra PD) 

Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

 

 

Target program 

dan kegiatan 

(Renja Perangkat 

Daerah tahun n-1) 

Tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan 

 
Target Renja Perangkat 

Daerah (n-2) Tahun 2022 

 
Realisasi Renja 

Perangkat Daerah (n-2) 

Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d tahun 

berjalan (n-1) 

Tahun 2023 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 1 
0 

11 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

7  Lembaga Masy. 7 Lembaga Masy. 5 Lembaga Masy. 100,00 7 Lembaga Masy 7 Lembaga 
Masy 

100,00 

7.01.03.2.03.03 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Disediakan 

7 Unit 7 Unit 7 Unit 0,00 7 Unit 7 Unit 0,00 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Harmonisasi 

Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

2 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 100,00 2 Laporan 2 Laporan 100,00 
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Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 

 

 

Target program dan 

kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah 

tahun n-1) Tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan 

 

Target Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d tahun 

berjalan (n-1) 

Tahun 2023 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

7.01.05.2.01.03 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 

Bangsa 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pembinaan 

Persatuan dan Kesatuan 

Bangsa 

250 Orang 250 Orang 1 Orang 100,00 250 Orang 250 Orang 100,00 

7.01.05.2.01.05 Penanganan Konflik Sosial sesuai 

Ketentuan Peraturan Perundang Undang 

Jumlah Laporan Konflik 

yang Ditangani Sesuai 

Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan 

3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100,00 12 Dokumen 12 Laporan 100,00 

7.01.05.2.01.08 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah Dokumen Tugas 

Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00 
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Kode 

 

 

 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 

 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2024 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 

 

 

Target program dan 

kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah 

tahun n-1) Tahun 

2023 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan 

 

Target Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Realisasi Renja 

Perangkat Daerah 

(n-2) Tahun 2022 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d tahun 

berjalan (n-1) 

Tahun 2023 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

7.01.06.2.01.14 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 

Pembangunan Partisipatif 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam rangka 

Perencanaan 

Pembangunan Partisipatif 

1  Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 

7.01.06.2.01.17 Koordinasi Pendampingan Desa di 

Wilayahnya 

Jumlah Laporan Hasil 

Koordinasi 

Pendampingan Desa di 

Wilayahnya 

7 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 100,00 7 Laporan 7 Laporan 100,00 



 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan Kecamatan Palmatak berusaha 

menganalisa setiap tantangan dan permasalahan yang dianggap bisa menjadi ancaman dalam 

pencapaian target kinerja serta senantiasa mencari solusi yang dianggap dapat mengatasi 

setiap tantangan dan permasalahan tersebut yang nantinya dituangkan dalam bentuk program- 

program kerja yang diterjemahkan dalam bentuk kegiatan-kegiatan. Adapun tantangan dan 

permasalahan tersebut yang sekaligus menjadi tujuan pemerintahan Kecamatan Palmatak 

secara garis besar dituangkan dalam Indikator Kinerja Kecamatan Palmatak yaitu: 

1. Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pulik di Kecamatan Palmatak. 

2. Mewujudkan pemerintahan daerah yang bersih, transparan, akuntabel dan profesioanal. 

3. Mewujudkan kepatuhan masyarakat dalam melaksanakan Perda di wilayah Kecamatan 

Palmatak. 

4. Mewujudkan pengarusutamaan gender di Kecamatan Palmatak. 
 

 

Dari tantangan dan permasalahan tersebut diatas maka ditetapkan sasaran yang ingin di 

diwujudkan oleh pemerintahan Kecamatan Palmatak antara lain: 

1. Meningkatnya pelayanan publik yang transparan, cepat dan mudah di Kecamatan 

Palmatak. 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja KecamatanPalmatak. 

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan di Kecamatan Palmatak. 

4. Meningkatnya partisipasi gender di KecamatanPalmatak. 

 

 

Dari setiap sasaran yang telah ditetapkan tersebut disusunlah indikator-indikator sasaran 

sebagai tolak ukur bahwa tercapai atau tidaknya sasaran yang telah ditetapkan. Adapapun 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah yang telah ditetapkan oleh Kecamatan 

Palmatak dapat dilihat pada Tabel 2.2.1 berikut: 
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TABEL. 2.2.1 

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS 

 

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN PALMATAK 
 

NO Indikator SPM / 

Standar 

 

Indikator Kinerja 

Kunci (IKK) 

 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Realisasi Capaian 
Proyeksi 

 

Catatan 

Analisis 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2024 

Tahun 

2026 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

 

1 2 3 4 6 7 8 9 12 13 14 15 16 

 

1 
 

Indeks Reformasi Birokrasi - Indeks Komposit (RB) 
B (60,00) 

Cukup 
B (63,00) 

Baik 
B (67,00) 

Baik 
B(69,00) 

Baik 
B(67,00) 

Baik 
B(67,00) 

Baik 
B (67,00) 

Baik 
B (71,00) 

Baik 

 

 

2 
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 
- AKIP / SAKIP 

B (82,00) 

Baik 

A (84,00) 

Sangat 
baik 

B (86,00) 

Baik 

B(88,00) 

Baik 

B(86,00) 

Baik 

B(86,00) 

Baik 

B (88,00) 

Baik 

B (89,00) 

Baik 

 

 

3 
Persentase Kepuasan 

layanan Masyarakat 
- Hasil Survey Kepuasan 

Masyarakat 

57 % 71 % 100 % 100 % 57 % 71 % 100 % 100 % 

 

 

4 
Persentase Desa Membangun 

(Desa Sangat Tertinggalmenuju 

DesaMaju)) 

- Indeks Komposit (IDM) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

1. Tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas adalah: 

a. Pelayanan informasi, pelayanan kartu keluarga, pelayanan KTP, pendampingan Dana 

Desa. 

b. Memfasilitasi Musrenbang tingkat desa dan kecamatan serta pelayanan 

rekomendasi perijinan. 

c. Pelayanan ketentraman masyarakat dan ketertiban umum. 

d. Pelayanan pendistribusian Beras Sejahtera (rastra), memfasilitasi, Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosian (PMKS), Forum Anak, Forum Kerukunan Umat Beragama 

(FKUB), Forum Pembauran Kebangsaan (FPK), Forum Kewaspadaan Dini (FKDM) 

penyelenggaraan MTQ/STQ, penanganan bencana alam, pembinaan peranan 

wanita dan kesejahteraan keluarga serta pembinaan karang taruna dan generasi 

muda. 

2. Pemasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan Fungsi 

a. Kurangnya kepatuhan dan ketaatan masyarakat terhadap persyaratan administrasi 

kependudukan, tidak tersedianya Tenaga pendampingan Dana Desa. 

b. Usulan musrenbang kecamatan dan desa kurang diakomodir oleh instansi terkait 

dan musrembang kabupaten. 

3. Dampak yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi 

a. Terhambatnya administrasi pelayanan publik untuk masyarakat. 

b. Terhambatnya pembangunan fasilitas umum untuk masyarakat umum. 

4. Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan 

Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan adalah masih rendahnya 

kesadaran masyarakat memenuhi kebutuhan administrasi yang sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku, sehingga mengakibatkan pelayanan kurang optimal, sehingga diperlukan 

sosialisasi yang lebih maksimal untuk meningkatkan kesadaran tersebut. 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis prioritas yang 

direncanakan: 

a. Pelayanan Publik 

b. Pelayanan e-KTP dan Kartu Keluarga 
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c. Lomba Desa 

d. Pelaksanaan MTQ / STQ 

e. Pelaksanaan Musrenbang 

f. Peningkatan SDM 

g. Penyaluran Rastra 

h. Koordinasi instansi terkait dan vertical 

i. Pelayanan ketentraman masyarakat dan ketertiban umum 

j. Pembinaan karang taruna 

k. Pemilihan kepala desa 

l. Kabupaten layak anak 

m. Kabupaten/Kota sehat 

n. Stunting 

o. Grand desain pembangunan kependudukan 

p. Inovasi daerah 

q. Pengarusutamaan Gender 
 

 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan, Camat 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi: 

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum 

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan 

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum 

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat kecamatan 

f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahaan 

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya yang belum 

dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan 

 
Memperhatikan paraturan yang ada betapa besar kompleksnya Tugas dan Fungsi Kecamatan 

yang harus dijalankan, disamping harus memfasilitasi tugas dari Perangkat Daerah yang lain juga 

harus memfasilitasi pelaksanaan Tugas Fungsi Desa. Hal ini bisa terlaksana dengan baik bila 

didukung dengan sarana dan prasarana sumber daya yang memadai dan anggaran yang dikelola, 
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sehingga disadari pelaksanaan tugas dan kinerjanya masih perlu ditingkatkan lagi. 

Faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Secces Factors) merupakan faktor yang sangat penting 

dalam penetapan keberhasilan Kecamatan Karang Bintang. Hal ini disebabkan faktor- faktor kunci 

keberhasilan tersebut menjadi landasan organisasi dalam menetapkan tujuan, sasaran dan aktifitas 

kegiatan, sehingga lebih efisien dan efektif. 

Strategi untuk mengoptimalkan kekuatan dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan 

Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas yaitu: 

1. Memamfaatkan sarana dan prasarana yang ada untuk memberikan pelayanan dan 

mendukung tugas pokok, fungsi dan program Bupati dan Wakil Bupati. 

2. Memamfaatkan / menerapkan kemajuantekhnologi. 

3. Mengoptimalkan fungsi pegawai yang ada untuk melaksanakan tupoksi. 

4. Menggunakan pedoman dan juknis dalam pelaksanaan kegiatan. 

5. Memamfaatkan uraian tugas/ kewenangan yang jelas untuk mendukung 

kebijakan Pemerintah dan Otonomi Daerah. 

6. Memamfaatkan peran swasta untuk melengkapi saran dan prasarana serta menggali 

potensi sumber daya alam yangada. 

7. Mengembangkan kemampuan pegawai untuk memamfaatkan tekhnologi yang canggih. 

 

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD tersaji pada tabel berikut ini 

digambarkan dalam Tabel 2.3.1 berikut : 
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TABEL. 2.3.1 

ISU-ISU DAN PERMASALAHAN PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

KECAMATAN PALMATAK - KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS BERDASARKAN 

TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH 
 

NO PERMASALAHAN 
FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI 
SOLUSI SARAN DAN HARAPAN 

1 2 3 4 5 

1 Kesekretariatan 

Perangkat Daerah 

Kecamatan Palmatak 

1 Belum Optimalnya Penataan Aparatur 

Sipil Negara Perangkat Daerah 

 

2 Sumber Daya Manusia Tidak Sesuai 

Anjab 

 
3 Minimnya Peratan dan Mesin Perkantoran 

dalam menunjang aktifitas Perkantoran 

1 UU ASN 

 

 

1 Adanya moratorium pegawai 

 

 

1 Katerbatasan Anggaran Belanja Modal 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

1 Reformasi dalam Penataan Aparatur Sipil Negara 

Perangkat Daerah 

 

1 Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manuasia 

Aparatur Sipil Negara Perangkat Daerah 

 

1 Tersedianya Anggaran Bedasarkan Rencana 

Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan Rencana 

Kebutuhan Pemeliharaan Barang Unit (RKPBU) 

1 Distribusi dan Penerimaaan ASN sesuai 

dengan Hasil Analisa Anjab Perangkat 

Daerah 

1 Program Tugas Belajar dan Diklat dan 

Bimtek 

 

1 Terealisasinya Kebutuhan Barang Unit 

(RKBU) dan Rencana Kebutuhan 

Pemeliharaan Barang Unit (RKPBU) 

2 Pemerintahan, 

Keamanan dan 

Ketertiban 

1 Adanya pelanggaran perda perijinan 

 

2 Meningkatnya Angka Kriminalitas / 

Penyakit Masyarakat 

1 Kurang sosialisasi Perda perijinan 

 

1 Kurang Tenaga pengamanan wilayah dan 

Keamanan Lingkungan dalam Penanganan 

Pekat 

1 Sosialisasi perda perijinan kepada 

masyarakat 

1 Penempatan Tugas Satpol PP 

1 Perda pelimpahan kewenangan 

perijinan, perda retribusi 

1 Penambahan Personil Satpol PP 

3 Pelayanan, Informasi 

dan Pengaduan 

1 Standar pelayanan publik belum 

memenuhi standar pelayanan 
1 Standarsarpras pelayanan Publik belum 

memenuhi 

2 Kurangnya Mediainformasikepada 

masyarakat terbatas 

1 Tersedianya Anggaran Pengadaan sarpras 

pelayanan Publik belum 

1 Pelayanan informasi public kepada 

masyarakat berbasi TIK 

1  Terealisasinya Peralatan Penunjang 

Perkantoran Kecamatan Palmatak 

1  Terlaksanaanya Pengadaan sarpras 

pelayanan Publik 

1 Pelatihan Pengelolaan website pelayanan 

4 Peningkatan 

Kompetensi Tenaga 

Kerja Dan 

Produktivitas 

1 Praktek outsourching 1 Tidak ada keterbukaan informasi kontrak 

Ketenagakerjaan dari pihak perusahaan yang 

beroperasi di kecamatan Palmatak 

1 Mengadakan Program pelatihan keterampilan 

dan penyertaan Modal usaha 

 

2 Pelatihan Bagi Pencari Kerja 

1 Mebuka Usaha Mandiriberbasis UMKM 

 

 

2 Pendidikan dan Pelatihan Bagi Pencari 

Kerja Bidang Rigger,Scabolding dan 

Operator Alat Berat 

5 Pemberdayaan 

Masyarakat 

1 Tingkat kemandirian dan swadaya 

masyarakat rendah 

1 Keterbatasan kewenangandan 

kemampuan 

kecamatan dalam pembinaan 

2 Lemahnya penerapan Swadaya yang 

diterapkan oleh PemerintahanDesa 

1 Perlu dukungan Penganggaran untuk 

pelaksanaan Pemberdayaan dan Partisifasi 

Masyarakat 

1 Perlu Sosialiasi perangkat desa tentang 

pengelolaan dana desa dan pengadaan barang 

tingkat desa sesuai dengan peraturan yang 

berlaku 

1 Terealisasinya Anggaran Program dan 

Kegiatan Pemberdayaan dan Partisifasi 

Masyarakat 

1 Peningkatan Monotoring dan Evaluasi oleh 

Perangkat Daerah DP4MD 
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NO PERMASALAHAN 
FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI 
SOLUSI SARAN DAN HARAPAN 

1 2 3 4 5 

6 Koperasi Dan Usaha 

Mikro, Perdagangan 

Dan Perindustrian 

1 Pembangunan/Revitalisasi Pasar Rakyat 1 Minimnya ketersedianya pasar 

tradisional di wilayah kecamatan 

Palmatak 

2 Kurang pengawasan pelaksanaan 

pembangunandanpemeliharaanpasar 

1 Perlu pembangunan pasar rakyat secara merata di 

desa kecamatan Palmatak 

 

1 Perlunya peningkatan Pengawasan dalam 

pelaksanaan pembangunan Pasar oleh Perangkat 

Daerah Pelaksana Teknis 

1 Terealisasinya pembangunan Pasar Rakyat 

di Kecamatan Palmatak 

7 Pendidikan 1 Bidang Sekolah Menengah Pertama 

(SMP) 

 

2 Bidang Kejuruan (STM) 

1 Meningkatnyan Angka Pendidikan Jenjang 

SMP dan Penerapan Sistem Zonasi dalam 

penerimaan siswa 

1 Penerapan Sistem Zonasi dalam penerimaan 

siswa dan Peningkatan keterampilan 

Angkatan siap kerja 

 

1 Pembangunan Sekolah Kejuruan di Bidang 

Idustri, perikanan dan Pariwisata 

1 Terealisasinya Sekolah Menengah Kejuruan 

(SMK) di Kecamatan Palmatak 

8 Kesehatan 1 Tingkat Palayanan kesehatan masih 

rendah 

1 Keterbatasan Ketersediaan Tenaga Medis 

 

 

2 Kurangnya Sapras Kesehatan 

1 Mendistribusian Teganamedissesuai 

kebutuhan 

 

1 Pengadaan Sapras Kesehatan 

1 Tersedianya Kebutuhan Tenaga Medis 

sesuai dengan kebutuhan 

9 Perikanan, 

Pertanian Dan 

Pangan 

1 Penguatan Daya Saing Produk 

Kelautan Dan Perikanan 

 

 

 

 

 
2 Lemahnya Pengawasan SDKP 

 

 

3 Pengembangan Diversifikasi dan Pola 

Konsumsi Pangan 

1 Tidak Tersedianyan Pabrik Es / Cold 

Storage 

 

2 Tidak Tersedianya Tempat Pengelolaan dan 

Pemasaran Hasil Tangkapan Nelayan 

 

1 Adanya ganguan dan Kekawatiran 

Nelayan dari ancaman Nelayan Asing 

 

1 Belum Tersedia Desa Swasembada 

Pangan 

1 Pembagunan Pabrik Es 

 

 

1 Pembangunan Pasar Ikan Bersih 

 

 
1 Pengadaan Kapal Pengawas Sumberdaya 

Kelautan Perikanan 

 

1 Kegiatan Pengembangan Pangan Pokok Lokal 

Teluk Bayur dan Matak 

1 Terealisasinya Pembagunan Pabrik Es 

 

 

1 Pembangunan Sarana Sentra Industri Kecil 

dan Menegah (SIKM) Pengelolaan Hasil 

Laut 

1 Terealisasinya Pengadaan Kapal Pengawas 

Sumber daya Kelautan Perikanan 

 

1 Terealisasinya Kegiatan Pengembangan 

Pangan Pokok Lokal di Kec. Palmatak 

10 Perencanaan 

Pembangunan 

1 Persentase Pelaksanaan Hasil Musrenbang 

Kecamatan masih rendah 

1 Terbatasnya Kemampuan Anggaran Daerah 1 Perlu adanya Skala Prioritas dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan 

musrenbang 

1 Terlaksananya hasil keputusan musrenbang 

yang menjadi skala prioritas pembangunan 
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NO PERMASALAHAN 
FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI 
SOLUSI SARAN DAN HARAPAN 

1 2 3 4 5 

11 Pembangunan 1 Pemeliharaan Ruas Jalanmasih rendah 

 

 
2 ketersedian Air Minum 

1 Minimnya pelasanaan Pemeliharaan terhadap 

kondisi rusa jalan di pulau Kec. Palmatak 

1 Ketersediaan Cadangan Air Minum pada saat 

kemarau 

1 Perlu pemeliharaan ruas jalan secara rutin dan 

berkala dari perangkat daerah pelaksana teknis 

1 Peningkatan Pembangunan SPAM 

 

1 Penambahan Perumahan Pembangunan 

Dinas Kecamatan Palmatak 

1 Terlaksananya pemeliharaan ruas jalan 

secara rutin dan berkala di ruas jalan 

kec.Palmatak 

Terlaksananya Peningkatan 

Pembangunan SPAM (Konektifity jaringan 

distribusi + SR) 

 
1 Terealisasinya Penambahan 

Pembangunan Perumahan Dinas 

Kecamatan Palmatak 

12 Lingkungan 1 Eksploitasi Kawasan Mangrove dalam 

pembangunan 

 
2 Persampahan 

1 Pembangunan Infrastruktur dikawasan 

mangrove 

 

1 Tidak Tersedianya Tempat Pembuangan 

Sementara (TPS) dan Tempat Pembuangan 

Akhir 

1 perlu adanya perda tentang konvensasi 

terhadap pembangunan dikawasan mangrove 

 
1 Pembangunan Tempat Pembuangan Akhir 

(sistem sanitary landfill) Kec. Palmatak 

1 Perlu adanya tidakan tegas terhadap 

pembangunan yang dilakukan 

dikawasan konservasi 

1 Pembangunan Tempat Pembuangan Akhir 

(sistem sanitary landfill) Kec. Palmatak 



 

2.4. Review Terhadap Rancangan RKPD 

Review Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 yangterdiri dari 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah termasuk Kecamatan Palmatak 

Kabupaten Kepulauan Anambas disusun dengan mempertimbangkan kebutuhan dan 

ketersediaan anggaran yang ada, dengan mensinkronisasikan antara Program, kegiatan dan 

sub kegiatan sesuai dengan Rencana Strategis Kecamatan Palmatak pada hasil evaluasi 

capaian target kinerja Tahun 2024: 

1. Proses Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan Palmatak 

tahun 2026 memuat usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak. 

2. Penjelasan mengenai proses tersebut dilaksanakan bahwa usulan program dan kegiatan 

Perangkat Daerah Kecamatan Palmatak tahun 2026 adalah program dan kegiatan prioritas 

yang telah di usulankan melalui mekanisme baik secara langsung bersetuhan dengan 

masyarakat atau melalui forum rapat koordinasi Dinas Instansi, Desa Kelurahan serta tokoh 

masyarakat. 

 

Secara garis besar rumusan program dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai 

dengan Rancangan Akhir Rencana Kerja RKPD Tahun 2026 seperti yang telah tersaji pada 

tabel berikut ini digambarkan dalam Tabel 2.4.1 berikut : 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2026 
 

 

 

 
 

RANCANGAN RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

 

 

 

 

No 

 

 

 

PROGRAM/KEGIATAN 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

 

TARGET 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 

 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp.000) 

 

 

 

PROGRAM/KEGIATAN 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

 

TARGET 

KINERJA 

TARGET 

CAPAIAN 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp.000) 

 

 

 

CATATAN 

PENTING 

 

 

A 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

    

 

Rp 5.544.167.084,21 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

    

 

Rp 5.544.167.084,21 

 

 

1 

 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 

100 % 

 

Rp 5. 285.152.140,98 

 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 

100 % 

 

Rp 5. 285.152.140,98 

 

 

2 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor dan 
SKPD yang Disediakan 

 

100% 

 

Rp 14.400.000,00 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor dan 
SKPD yang Disediakan 

 

100% 

 

Rp 14.400.000,00 

 

 

3 

 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

 

Jumlah Paket Peralatan 
Kantor yang Disediakan 

 

100% 

 

Rp 75.941.579,23 

 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

 

Jumlah Paket Peralatan 
Kantor yang Disediakan 

 

100% 

 

Rp 75.941.579,23 

 

 

 

4 

 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat, 
Komunikasi Sumber daya 

Air dan Listrik, dan 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

 

 

100 % 

 

 

Rp 123.673.364,00 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat, 
Komunikasi Sumber daya 

Air dan Listrik, dan 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

 

 

100 % 

 

 

Rp 123.673.364,00 

 

 

5 

 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

 
Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

 

100 % 

 

Rp 0 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

 
Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

 

100 % 

 

Rp 0 

 

 

6 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif 

 

100 % 

 

Rp 36.000.000,00 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif 

 

100 % 

 

Rp 36.000.000,00 

 

 

B 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

   
 

Rp 275.211400,00 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

   
 

Rp 275.211400,00 

 

 

 

7 

 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

 

 

Desa 

 

 

Rp 275.211400,00 

 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

 

 

7 Desa 

 

 

Rp 275.211400,00 

 

 

8 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

 

Kabupaten 
Kepulauan 

 

Jumlah Laporan 
Pemberdayaan Lembaga 

 

Desa 

 

Rp 0 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 

Jumlah Laporan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

 

7 Desa 

 

Rp 0 

 



25  

  Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan di Wilayah 
Kecamatan 

   Kecamatan 

Palmatak 

Kecamatan di Wilayah 

Kecamatan 

   

 

C 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

   

 

Rp 82.186.279,00 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
UMUM 

   

 

Rp 82.186.279,00 

 

 

9 

 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

Pemantapan kualitas 
sumber daya manusia yang 

sehat, unggul dan berdaya 
saing 

 

100 % 

 

Rp 82.186.279,00 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 
Kecamatan 
Palmatak 

 
Pemantapan kualitas sumber 

daya manusia yang sehat, 
unggul dan berdaya saing 

 

100 % 

 

Rp 82.186.279,00 

 

 

D 
PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

   
 

Rp 8.502.000,00 

PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

   
 

Rp 8.502.000,00 

 

 

 

10 

Fasilitasi , Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

 
Persentase Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

 

 

100 % 

 

 

Rp 8.502.000,00 

Fasilitasi , Rekomendasi 

dan Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Kabupaten 
Kepulauan 
Anambas, 

Kecamatan 
Palmatak 

 
Persentase Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

 

 

100 % 

 

 

Rp 8.502.000,00 

 



 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Palmatak pada Tahun 2026 dalam rangka penyelenggaraan tugas- 

tugas pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka 

penyelenggaraan dan penguatan tugas desentralisasi otonomi daerah diarahkan pada: 

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan kecamatan dan peningkatan kualitas 

aparaturnya; 

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pemerintahan desa; 

3. Upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan perundang-undangan serta 

mendorong kesadaran masyarakat dalam membayar pajak dan retribusi; 

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Muspika, UPTD dan organisasi 

pemerintahan lainnya yang ada di wilayah Kecamatan Palmatak. Telaahan usulan Program dan Kegiatan 

masyarakat ini didasari oleh pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan maka keempat hal 

tersebut diatas perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi. 
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Tabel 2.5.1. Usulan Program dan Kegiatan Tahun 2026 Kabupaten Kepulauan Anambas 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Palmatak 

No PROGRAM/KEGIATAN Lokasi 
Indikator Kinerja 

 

Besaran / 

Volume 

 

 

Catatan  Capaian Program Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA   

7.01.01. 
2.02 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   

01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Persentase 

Terlaksananya 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

18 Orang 

/Bulan 

 

02 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Persentase 

Terlaksananya 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

12 Dokumen  

7.01.01. 
2.03 

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah   

03 Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan 

Penatausahaan 

Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Persentase 

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada 
SKPD 

12 Laporan 

 

7.01.01. 
2.06 

Administrasi Umum Perangkat Daerah   

04 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Persentase 

Administrasi Umum 
1 Paket 
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   Pemerintah Daerah Tangga yang 

Disediakan 

Perangkat Daerah   

05 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

Persentase 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

1 Paket 

 

06 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 
Disediakan 

Persentase 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

1 Paket 
 

07 Fasilitasi Kunjungan Tamu Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

Persentase 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

12 Laporan 
 

08 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Persentase 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

12 Laporan 
 

7.01.01. 
2.08 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   

09 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Persentase 

Tersedianya Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

12 laporan 
 

 

10 

 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

 

Persentase 

Tersedianya Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

12 Laporan 
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11 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Ka 
ntor 

Persentase 

Tersedianya Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

12 laporan 

 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN   

7.01.03. 
2.01 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa   

12 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Persentase Partisipasi 

Masyarakat Dalam 

Pembangunan Di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Persentase Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

7 Laporan  

7.01.03. 

2.03 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

      

13 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Persentase Partisipasi 

Masyarakat Dalam 

Pembangunan Di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

di Wilayah 
Kecamatan 

Persentase Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

7 Laporan  

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM   

7.01.05. 
2.01 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah   

14 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 

Bangsa 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Persentase 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Persatuan 

dan Kesatuan Bangsa 

Persentase 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 
Daerah 

  

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA   

7.01.06. 
2.01 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa   
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15 

 

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 

Pembangunan Partisipatif 

 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Persentase Pembinaan 

Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 

rangka Perencanaan 

Pembangunan 

Partisipatif 

Persentase Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

7 Dokumen  

 

16 

 

Koordinasi Pendampingan Desa di 

Wilayahnya 

 

Kabupaten 

Kepulauan Anambas 

Persentase Pembinaan 

Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Laporan 

Hasil Koordinasi 

Pendampingan Desa 

di Wilayahnya 

Persentase Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

7 Laporan 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

3.1. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Awal Kecamatan Palmatak 

Dengan menitikberatkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan pada Rencana 

Strategis Sebagai berikut: 

 Meningkatkan dan Mengembangkan perikehidupan yang agamis dan berbudaya melayu. 

 Mendorong terciptanya pembangunan di wilayah kecamatan. 

 

 Meningkatkan Profesionalisme Aparatur didalam menyelenggarakan organisasi 

kecamatan. 

 Mendorong peran aktif masyarakat dalam budaya gotong royong dan swadaya 

masyarakat. 

Maka Kecamatan Palmatak mempunyai tujuan: Meningkatkan pelayanan di bidang 

pemerintahan, ekonomi, pembangunan, keamanan, ketertiban, pertanahan dan aset serta 

kesejahteraan sosial dengan sasaran Terwujudnya penyelenggaraan tugas umum 

pemerintahan berupa perijinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan dan 

fasilitasi di Kecamatan Palmatak secara Optimal yang secara rinci seperti tersebut di bawah 

ini: 

1. Tujuan dan sasaran misi 1: 

a. Tujuan 

- Mewujudkan perikehidupan yang agamis yang berdasarkan budaya melayu dalam 

pelaksanaan kehidupan sehari-hari di tengah lingkungan masyarakat. 

b. Sasaran 

- Terlaksananya peringatan hari-hari besar keagamaan yang akan berdampak positif 

kepada tatanan kehidupan beragama di masyarakat. 

- Dapat membentuk masyarakat Kecamatan Palmatak yang agamis sehingga 

terciptanya suasana kehidupan yang kondusif. 

2. Tujuan dan sasaran misi 2: 

a. Tujuan 

- Meningkatkan pembangunan baik secara fisik maupun perekonomian di 
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Kecamatan Palmatak sebagai pusat pertumbuhan ekonomi dan parameter 

pembangunan di kabupaten kepulauan anambas. 

b. Sasaran 

- Terciptanya sentra-sentra perekonomian baru di masyarakat. 

- Tercapainya pembangunan yang merata bagi seluruh masyarakat di wilayah 

Kecamatan Palmatak. 

 

3. Tujuan dan sasaran misi 3: 

a. Tujuan 

- Mewujudkan sumber daya aparatur yang profesional didalam menyelenggarakan 

organisasi kecamatan, sehingga dapat memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat guna mencapai kabupaten kepulauan anambas yang Sejahtera, Maju, 

Mandiri, Berpayungkan Budaya Melayu, yang Dilandasi Iman dan Taqwa. 

b. Sasaran 

- Tercapainya kualitas SDM dengan indikator misi sebanyak 5 (lima) orang Tenaga 

terdidik dalam kependudukan, pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan, 

dapat memiliki kemampuan melakukan koordinasi pelaksana kebijakan kepala 

daerah, memiliki kemampuan inovatif, pendeteksian dini dan antisipatif, memiliki 

kemampuan untuk memandu dan mendorong kearah solusi dan kebijakan yang 

baik. 

- Dapat memberikan pelayanan yang maksimal kepada seluruh lapisan masyarakat 

sesuai dengan standar pelayanan minimal (SPM) sebanyak 11.840 jiwa dan 3265 

KK Se-Kecamatan Palmatak. 

4. Tujuan dan sasaran misi 4: 

a. Tujuan 

- Mewujudkan rasa kebersamaan dan memiliki rasa tanggungjawab terhadap 

kelancaran dan keberhasilan pembangunan yang dilaksanakan diwilayah 

Kecamatan Palmatak. 

b. Sasaran 

- Memberikan pelayanan yang baik tentang masalah kependudukan, pertanahan, 
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pembinaan kelurahan dan desa, pembinaan lembaga kemasyarakatan (RT, RW, 

PKK, Karang Taruna, LPM, dll), serta koordinator pemeliharaan sarana dan 

prasarana fasilitas umum. 

- Tercapainya konsistensi pelayanan kepada masyarakat secara cepat, tepat, efektif, 

efesien, transparan dan akuntabel 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi 

 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk menggambarkan prioritas 

pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala- 

kendala yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan 

rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi 

dalam rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard 

penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan yang 

digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan 

Anambas dalam kurun waktu tahun 2022 sampai dengan tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka 

mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum. 

2. Penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan 

dan 

3. Pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau kelurahan serta 

melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/ atau 

yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan; 

4. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati 

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek perizinan, 

rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, penetapan, 

penyelenggaraan, dan kewenangan lain yang dilimpahkan. 

4.2 Program dan Kegiatan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan yang 

akan dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan 

Anambas maka program-program yang akan dilaksanakan tahun anggaran 2026 adalah 

sebagai berikut: 
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1. Program 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

b. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan. 

c. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. 

d. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

e. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik. 

2. Kegiatan 

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan 

tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya 

maka kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2026 adalah sebagai 

berikut: 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, meliputi kegiatan: 

- Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Terdiri dari Sub Kegiatan : 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

- Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah, Terdiri dari Sub 

Kegiatan : 

1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah terdiri dari Sub Kegiatan : 

1. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

4. Fasilitasi Kunjungan Tamu 

5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri dari Sub 

Kegiatan : 

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan terdiri dari Sub Kegiatan : 

1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

2. Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan 

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah terdiri dari 
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Sub Kegiatan : 

1. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Meliputi Kegiatan : 

- Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa terdiri dari Sub Kegiatan; 

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Meliputi Kegiatan: 

-  Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala 

Daerah terdiri dari Sub Kegiatan; 

1. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Meliputi Kegiatan : 

- Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa terdiri dari Sub Kegiatan; 

1. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif 

2. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya. 

Anggaran Kecamatan Palmatak Tahun 2026 menyesuaikan visi misi Bupati dan Wakil Bupati 

dimana tupoksi Kecamatan Palmatak menitik beratkan kepada pelayanan masyarakat sesuai 

arahan dan kebijakan Bupati. Anggaran Belanja Kecamatan Palmatak di tahun 2026 sebesar Rp. 

4.919.752.672 dimana ada 4 Program 9 Kegiatan dan 16 Sub Kegiatan. 
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Tabel 4.2.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 
Kecamatan Palmatak Kabupaten Kepulauan Anambas 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Palmatak 

Kode PROGRAM/KEGIATAN Lokasi 

Rencana Tahun 2026 

 

Kebutuhan Dana 

Sumber 

Dana 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027 

Indikator Kerja Capaian Program Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH     

7.01.01. 
2.02 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah     

01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 
Rp 
5.189.632.140,98 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 
Alokasi 

 
 

12 Bulan 
 
Rp5.189.63214098 

      Umum   

   Jumlah Dokumen Cakupan Layanan      

02 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 

Kabupaten 
Kepulauan 

Penatausahaan 
dan 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp 95.520.000,00 Dana 
Transfer 

12 Dokumen Rp 95.520.000,00 

 SKPD Anambas Pengujian/Verifik   Umum/   

   asi Keuangan   Dana   

   SKPD   Alokasi   

      Umum   

7.01.01. 
2.03 

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah     

03 Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Kabupaten 

Kepulauan 
Anambas 

Jumlah Laporan 

Penatausahaan 
Barang Milik 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp 
14.400.000,00 

Dana 

Transfer 

Umum/ 
Dana 

 
12 Laporan 

 

Rp 14.400.000,00 
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   Daerah pada 

SKPD 

  Alokasi 

Umum 

   

7.01.01. 
2.06 

Administrasi Umum Perangkat Daerah     

04 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp 0 
Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 
1 Paket Rp 0 

05 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp 5.303.600,00 
Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 
1 Paket Rp 5.303.600,00 

06 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp 0 
Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 
1 Paket Rp 0 

07 Fasilitasi Kunjungan Tamu Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 

Rp 20.000.000,00 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 
 

1 Paket 

 

Rp 20.000.000,00 

08 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp 50.657.979,23 
Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 

Umum 

 

1 Paket Rp 50.657.979,23 

7.01.01. 
2.08 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah     
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9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp 29.806.964,00 
Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 

12 Laporan Rp 29.806.964,00 

 
10 

 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

 

Jumlah Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

 

Cakupan 

Layanan 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Rp 
38.404.000,00 

 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 

Umum 

 
12 Laporan Rp 38.404.000,00 

 

11 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

yang Disediakan 

Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
Rp 55.462.400,00 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 

Umum 

 
12 Laporan Rp 55.462.400,00 

7.01.01. 
2.07 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah     

12 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

Pemantapan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

sehat, unggul dan 

berdaya saing 

Rp. 36.000.000,00 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 
14 Unit Rp. 36.000.000,00 

7.01.01. 
2.09 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah     

13 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

Pemantapan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

sehat, unggul dan 
berdaya saing 

 

Rp.0 

Dan 

Transfer/D 

ana Alokasi 

Umum 

 
 

14 Unit 

 
Rp.0 
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7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN     

7.01.03. 
2.01 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa     

14 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 
Kecamatan 

Persentase 

Partisipasi 

Masyarakat Dalam 

Pembangunan Di 

Wilayah 

Kecamatan 

Rp 81.604.000,00 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 

Umum 

 

7 Laporan Rp 81.604.000,00 

15 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Lembaga Kemasyarakatan 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Laporan 

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

di Wilayah 
Kecamatan 

Persentase 

Partisipasi 

Masyarakat Dalam 

Pembangunan Di 

Wilayah 

Kecamatan 

Rp  

193.607.400,00 

 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 

Umum 

 
7 Laporan Rp  193.607.400,00 

 

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM     

7.01.05. 
2.01 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah     

16 Pembinaan Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

Persentase 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Rp 82.186.279,00 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 
300 Orang Rp 82.186.279,00 

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA     

7.01.06. 
2.01 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa     

18 

Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 

rangka 

Perencanaan 
Pembangunan 

Persentase 

Pembinaan Dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Rp 8.502.000,00 

 

Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 
Alokasi 

 

7 Dokumen Rp 8.502.000,00 
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   Partisipatif   Umum    

19 Koordinasi Pendampingan Desa 

di Wilayahnya 

Kabupaten 

Kepulauan 

Anambas 

Jumlah Laporan 

Hasil Koordinasi 

Pendampingan 

Desa di 

Wilayahnya 

Persentase 

Pembinaan Dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Rp 2.092.000,00 
Dana 

Transfer 

Umum/ 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 
7 Laporan Rp 2.092.000,00 



 

BAB V 

P E N U T U P 

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan 

merupakan suatu upaya Kecamatan Palmatak dalam mewujudkan visi dan misi yang telah 

dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi dan misi Kabupaten Kepulauan Anambas. 

Proses penyusunan Renja Awal Kecamatan Palmatak Tahun 2026 berlandaskan pada 

prioritas pembangunan yang mendukung pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah 

sebagaimana tertuang pada RPJMD. Hal ini dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja 

Permerintah Daerah yang lebih efektif, efisien dan optimal dalam mencapai sasaran yang 

sudah ditetapkan. 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal 

mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholder (pihak yang terkait dan 

berkepentingan) di Kecamatan Palmatak. Ruang lingkup perencanaan pembangunan di 

Kecamatan Palmatak ini bersifat makro dalam rangka mendukung pencapaian target dan 

sasaran serta visi dan misi Kabupaten Kepulauan Anambas secara keseluruhan. 

Semoga rencana kerja awal Kecamatan Palmatak ini dapat diwujudkan bersama, 

untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu Kabupaten Kepulauan Anambas sebagai 

Kabupaten Maritim Terdepan dan Berdaya Saing, Maju, dan Berakhlakul Kharimah” 

(Anambas Bermadah 2025). 

 

TebangLadan,11 September 2025 
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